Satzung der Stadt Grevenbroich
uber die Forderung von Kindern in der Kindertagespflege vom 9.12.2016
in der Fassung der 06. Anderungssatzung vom 09.07.2025

Aufgrund der-§§ 5, 22 bis 26, 43, 72a und 90 des Achten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB VIII) — Kinder- und Jugendhilfe — vom 11.09.2012 (BGBI. 2025 | Nr. 107), §§ 1
bis 4, 9 Absatz 1, 10 Absatz 2 und Absatz 4 Satz 2, 11 Absatz 1, 16 Absatz 1 Nr. 2,
17, 18 Absatz 1, 22 des Gesetzes zur frihen Bildung und Forderung von Kindern
(Kinderbildungsgesetz — KiBiz) vom 30.10.2007 (GV.NRW. 2007 S. 462, SGV.NRW.
216) und § 7 Abs. 1 der Gemeindeordnung flr das Land Nordrhein-Westfalen (GO
NRW) vom 14.07.1994 (GV.NRW. S. 666/SGV.NRW. 2023) jeweils in der zurzeit
geltenden Fassung hat der Rat in seiner Sitzung vom 03.07.2025 folgende
Anderungssatzung beschlossen:

A. Allgemeines

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Satzung gilt fur Kindertagespflegepersonen mit gewohnlichem Aufenthalt
(Wohnsitz) in der Stadt Grevenbroich.

(2) Fur Kindertagespflegepersonen, deren Wohnsitz aullerhalb der Stadt
Grevenbroich liegt, gilt diese Satzung, wenn das zu betreuende Kind seinen Wohnsitz
in Grevenbroich hat. Hiervon ausgeschlossen sind die §§ 5 bis 8. Die Erteilung der
Pflegeerlaubnis, Prafung der Geeignetheit, fachlicher Beratung und Begleitung erfolgt
durch das Jugendamt, in dessen Zustandigkeitsbereich die Kindertagespflegeperson
tatig ist.

(3) Die ortliche Zustandigkeit regelt sich nach dem SGB ViIII.

§2

Begriffsbestimmung

Die Forderung der Kindertagespflege umfasst die Vermittlung von Kindern zu einer
geeigneten Kindertagespflegeperson, deren fachliche Beratung, Begleitung und
weitere Qualifizierung sowie die Gewahrung von Geldleistungen an die
Kindertagespflegeperson.

§3

Leistungen der Stadt Grevenbroich

Die Stadt Grevenbroich férdert die Kindertagespflege im Sinne der §§ 22 Absatz 1
Satz 2, 23 SGB VIII. Hierzu werden vom Jugendamt folgende Leistungen erbracht:

- Information und Beratung von Personensorgeberechtigten und Vermittiung von
Kindern an geeignete Kindertagespflegepersonen auf der Grundlage des
Wunsch- und Wahlrechts der Personensorgeberechtigten (§ 5 SGB VIII),

- Gewinnung, fachliche Beratung, Fortbildung wund Begleitung von
Kindertagespflegepersonen einschlielich Feststellung und Uberpriifung ihrer
personlichen und fachlichen Eignung,



- Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege nach § 43 SGB VIIl und §§ 4 und
5 KiBiz,

- Sicherung der Betreuungskontinuitat bei Ausfall der Kindertagespflegeperson
(§ 23 Absatz 4 Satz 2 SGB VIII; § 23 Abs. 2 KiBiz),

- Gewahrung von Geldleistungen und einzelnen Zuschissen an die
Kindertagespflegepersonen nach § 23 SGB VIII sowie Erhebung von
Elternbeitragen nach § 90 SGB VIII.

B. Inanspruchnahme der Kindertagespflege

§4

Anspruchsvoraussetzung

(1) Die Anspruchsvoraussetzungen richten sich nach § 24 SGB VIII. Der Zeitpunkt der
Geltendmachung des Anspruchs richtet sich nach § 5 Absatz 1 KiBiz.
(2) Die Personensorgeberechtigten beantragen spatestens vier Wochen vor
Inanspruchnahme der Betreuung durch die Kindertagespflege schriftlich anhand des
vom Jugendamt bereit gestellten Vordrucks die Forderung ihres Kindes in der
Kindertagespflege und haben - soweit erforderlich - das Vorliegen der
Voraussetzungen nachzuweisen. Bei Antragseingang mit weniger als vier Wochen
Vorlauf erfolgt die Bewilligung der Kostentibernahme zum ersten des darauffolgenden
Monats. Bei Antragseingang nach offiziellem Betreuungsbeginn wird der laufende
Monat nicht Offentlich geférdert. In diesem Fall gehen die Anspruche der
Kindertagespflegeperson aus dieser verspateten Antragstellung zu Lasten der
Personensorgeberechtigten. Der Betreuungsbeginn ist immer der erste eines
Kalendermonats.

§5

Forderung und Bewilligungsverfahren

(1) Die Bewilligung neu eingereichter Antrage auf Forderung in der Kindertagespflege
erfolgt frihestens vier Wochen nach Vorlage der vollstandigen Antragsunterlagen.

(2) Die Anderung des Betreuungsumfangs (Betreuungszeiten und/oder
Betreuungstage) sind zum Ersten Tag eines Kalendermonats mdglich, wenn die
Anderung dem Jugendamt mindestens vier Wochen im Voraus (anhand des
entsprechenden Vordrucks) mitgeteilt wird. Bei verspateter Anmeldung wird die
Anderung zum ersten Tag des Folgemonats bewilligt. Eine riickwirkende Bewilligung
ist somit ausgeschlossen.

Die Beendigung des Betreuungsverhaltnisses ist jeweils zum letzten Tag eines
Kalendermonats moglich und muss mindestens vier Wochen vor Betreuungsende dem
Jugendamt (mit dem entsprechenden Vordruck) mitgeteilt werden.

(3) Die Bewilligung kann im Rahmen der Festsetzung des Elternbeitrages (vgl.
Satzung dber die Erhebung von Kostenbeitrdgen fiir die Inanspruchnahme der
Kindertagespflege in der Stadt Grevenbroich in der jeweils gliltigen Fassung) erfolgen
und hat in diesem Fall die Kindertagespflege und den Umfang der Betreuungszeit
festzusetzen.



(4) Lebt das Kind nur mit einem Personensorgeberechtigten zusammen, so tritt diese
Person an die Stelle der Personensorgeberechtigten.

(5) Fur die Betreuung von U3 und U3 Kindern gilt folgende Stichtagsregelung:

- Tagespflegekinder mit Geburtsdatum ab dem 01.08. eines Kalenderjahres kdénnen
bis zum 31.07. des Folgejahres in der Kindertagespflege weiter betreut werden,

- Tageskinder mit Geburtsdatum bis zum 31.07. werden maximal bis zum 31.07. des
gleichen Jahres betreut.

- Kinder, die das erste Lebensjahr noch nicht vollendet haben, konnen unter der
Voraussetzung kinderschutzrechtlicher Vorgaben gemal SGB VIII und den
Anspruchsvoraussetzungen gemalf § 24 SGB VIl in der Kindertagespflege betreut
werden. Die Betreuung wird durch die Stadt Grevenbroich bereits einen Monat vor
Erflllung der nachzuweisenden Anspruchsvoraussetzungen geférdert.

Die Stichtagsregelung ist im Einvernehmen mit der Kindertagespflegeperson
umzusetzen. Kinder, die bereits das 3. Lebensjahr vollendet haben, werden
grundsatzlich nicht in der Kindertagespflege im Zustandigkeitsbereich der Stadt
Grevenbroich aufgenommen.

(6) Masernimpfpflicht

Gemal Infektionsschutzgesetzes (IfSG) besteht fur alle Kinder, die in der
Kindertagespflege betreut werden, sowie alle in Kindertagesbetreuung tatigen
Personen, die nach 1970 geboren wurden, eine gesetzliche Impfpflicht gegen
Masern. Die Kindertagespflegepersonen sind verpflichtet sicherzustellen, dass alle
betreuten Kinder Uber einen altersgemal} empfohlenen Masernimpfschutz verfligen.
Personensorgeberechtigte sind verpflichtet, einen Nachweis Uber den
Masernimpfschutz oder die belegte Immunitat ihrer Kinder in Form eines Impfpasses
oder einer arztlichen Bescheinigung der Kindertagespflegeperson. Dieser Nachweis
muss vor Beginn der Betreuung erbracht werden.

Im Falle von nicht geimpften Kindern sind die Kindertagespflegepersonen
verpflichtet, die zustandige Gesundheitsbehdrde zu informieren. Nicht geimpfte
Kinder dirfen wahrend eines Masernausbruchs nicht in der Kindertagespflege
betreut werden, um die Gesundheit der anderen Kinder zu schutzen.

(7) Kinder- und Jugendhilfestatistik

Im Rahmen einer Bundesstatistik werden jahrlich zum Stichtag 1. Marz Daten Uber
Kinder und tatige Personen in der offentlich geforderten Kindertagespflege erhoben.
Gesetzliche Grundlage dafur ist die jeweils gultige Fassung des SGB VIl in
Verbindung mit dem Bundesstatistikgesetz. Die Personensorgeberechtigten teilen
dem Jugendamt die hierzu notwendigen Angaben im Rahmen der Antragstellung mit.



C. Kindertagespflegetatigkeit

§6

Erlaubnis und Eignung zur Kindertagespflege

(1) Die Voraussetzungen zur Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege richten sich
nach § 43i.V.m. § 23 SGB VIII.

(2) Personliche Eignung: Die personliche Eignung ist ausschlaggebend fur die
Erteilung der Pflegeerlaubnis gem. § 43 SGB VIII.

Als Orientierungshilfe zur Beurteilung der Eignung einer Person fir die
Kindertagespflege im Sinne der §§ 23 Absatz 3 und 43 Absatz 2 SGB VIII werden vom
Jugendamt die vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
sowie dem Deutschen Jugendinstitut e. V. herausgegebenen Empfehlungen ,Eignung
von Tagespflegepersonen in der Kindertagespflege, Praxismaterialien fiir die
Jugendéamter, Nr. 2, Oktober 2009 herangezogen. Sollten diese Empfehlungen
aktualisiert werden, treten die aktualisierten Empfehlungen automatisch an die Stelle
der vorherigen Empfehlungen, ohne dass es hierzu einer erneuten Beschlussfassung
des Rates der Stadt Grevenbroich bedarf.

(3) Fachliche Eignung

Eignungsvoraussetzungen sind vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der spezifischen
Anforderungen an die Kindertagespflege:

(@) Von Sozialpadagogischen Fachkraften wird mindestens ein spezifischer
Qualifizierungskurs im Umfang von 80 Std. nach dem Qualifizierungshandbuch (QHB)
der Kindertagespflege gefordert.

(b) Kinderpfleger*innen mit inkludiertem Bundeszertifikat (QHB im Umfang von 300
Std. mit tatigkeitsvorbereitenden und tatigkeitsbegleitenden Anteil) erflllen die
Eignungsvoraussetzungen.

(c) Personen, die neu oder wieder in die Kindertagespflegetatigkeit einsteigen, missen
die QHB Qualifizierung im Umfang von 300 Std. absolvieren. Die Tatigkeit kann nach
dem tatigkeitsvorbereitendem QHB Kurs (160+) im Umfang von 160 Std. begonnen
werden. Der tatigkeitsbegleitende QHB Kurs (140) im Umfang von 140 Std. ist
innerhalb von zwei Jahren nach Erstaufnahme der Kindertagespflegetatigkeit
nachzuweisen.

(4) Sonstige Eignungsvoraussetzungen
Folgende Eignungsvoraussetzungen sind zu erfullen:

- die nachgewiesene Teilnahme an einem ,Erste Hilfe Kurs® am Kind fur die
Kindertagespflege gem. den Richtlinien der DGUV NRW, der nicht langer als ein Jahr
zuruckliegt (wahrend der ausgelbten Kindertagespflegetatigkeit ist dieser alle zwei
Jahre zu aktualisieren. Erste-Hilfe-Kurs Gutscheine der Unfallkasse NRW fur tatige
Kindertagespflegepersonen konnen bei Bedarf Uber das Jugendamt beantragt
werden),



- die Bereitschaft zur regelmaRigen Teilnahme an Malnahmen zur
tatigkeitsbezogenen Fort- und Weiterbildung (wahrend der ausgelbten
Tagespflegetatigkeit nachzuweisen durch Vorlage von Teilnahmebescheinigungen mit
mindestens acht tatigkeitsbezogenen Unterrichtsstunden pro Kalenderjahr -
angerechnet werden nur Fortbildungen, die zuvor mit der zustandigen Fachberatung
nachweislich abgestimmt wurden). Die Nachweise Uber die zu erbringenden
Fortbildungsstunden sind dem Jugendamt spatestens bis zum 31.03. des Folgejahres
Zu erbringen,

- die Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses fur bewerbende Personen,
sowie fur alle im Haushalt lebenden, strafmindigen Personen (ab dem 14.
Lebensjahr), sofern die angehende Kindertagespflegeperson im hauslichen Umfeld
betreut (§ 72a SGB VIl i. V. m. §§ 30a Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe a und 30 Absatz 5
BZRG),

- eine schriftliche arztliche Gesundheitsbescheinigung der bewerbenden Person, dass
keine Erkenntnisse vorliegen, die einer professionellen Betreuung von Sauglingen und
Kindern widerspricht,

- der Nachweis uber die Erstbelehrung des Gesundheitsamtes gem. §§ 42, 43 des
Infektionsschutzgesetzes ist vorzulegen. Nach der Erstbelehrung ist die
Kindertagespflegeperson verpflichtet, sich unaufgefordert selbstandig alle zwei Jahre
einer aktuellen Infektionsschutzbelehrung nachzukommen und den Nachweis der
Fachberatung  vorzulegen. Uber Neuerungen oder Anderungen des
Infektionsschutzgesetzes muss sich die Kindertagespflegeperson auf dem aktuellsten
Stand halten und den Nachweis zur Belehrung unaufgefordert der zustandigen
Fachberatung vorlegen,

—die Erstellung einer padagogischen Konzeption gem. § 17 Abs. 1 KiBiz zu Bildung,
Erziehung und Betreuung fur die individuelle Kindertagespflegetatigkeit. Insbesondere
der Kinderschutzauftrag gem. § 8a SGB VIII und die sprachliche Bildung im Sinne der
alltagsintegrierten kontinuierlichen Begleitung und Férderung (vgl. § 19 Absatz 3 KiBiz)
ist notwendiger Bestandteil. Die Anlehnung an die Entwicklungs- und
Bildungsdokumentationen der stadt. Kindertageseinrichtungen nach BaSiK
(Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in
Kindertageseinrichtungen) wird empfohlen. Die Grundsatze zur Bildungsférderung fur
Kinder sind zu beachten (§ 17 Absatz 2 KiBiz),

- der Teilnahmenachweis an einer Fortbildung zum Kinderschutzauftrag gem. § 8a
SGB VIl in einem dreijahrigen Turnus.

- eine Vereinbarung gem. § 8a SGB VIII zur Sicherstellung des Schutzauftrags von
Kindern zwischen dem Jugendamt der Stadt Grevenbroich und der
Kindertagespflegeperson. Die Vereinbarung enthalt grundlegende Informationen zum
allgemeinen Schutzauftrag.

(5) Raumliche Voraussetzungen

Kindertagespflege kann im Haushalt der Personensorgeberechtigten, in einer
Wohnung der Kindertagespflegeperson oder in anderen geeigneten Raumen
stattfinden.

Als Mindestvoraussetzungen miuissen die Regelungen der Empfehlungen des
Spitzenverbandes der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)



,Kindertagespflege — damit es allen gut geht, Ratgeber flir Tagespflegepersonen
(BGI/GUV-I 8641) in der aktuellsten Fassung erfillt sein. Sollten diese Empfehlungen
aktualisiert werden, treten die aktualisierten Empfehlungen automatisch an die Stelle
der vorherigen Empfehlungen, ohne dass es hierzu einer erneuten Beschlussfassung
des Rates der Stadt Grevenbroich bedarf.

Die Abnahme der Raumlichkeiten in der Kindertagespflegestelle orientieren sich
»oicherheits-Checkliste fur Raumlichkeiten in der Kindertagespflege® vom
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und an den Auflagen
der Unfallkasse NRW fur die Sicherheit und Gesundheit in der Kindertagespflege in
den jeweils gultigen Fassungen.

Die Fachberatung prift gemaf den gesetzlichen Vorgaben und den Empfehlungen der
Unfallkasse Nordrhein die Eignung der Raumlichkeiten zur Nutzung einer
Kindertagesbetreuung.

Fir den Fall, dass die Betreuungsraume nicht im Eigentum der
Kindertagespflegeperson stehen, ist die schriftliche Einverstandniserklarung des
Eigentimers fur die Nutzung der Raumlichkeiten zu Zwecken der Kindertagespflege,
vorzulegen.

Im Falle einer Nutzung anderer Raume anstatt der privaten Wohnung der
Kindertagespflegeperson muss die baurechtliche Zulassigkeit der Nutzung fir die
Kindertagespflege durch Prifung der stadtischen Bauaufsicht in Absprache mit der
zustandigen Fachberatung beurteilt werden. Brandschutzrechtliche Vorgaben mussen
ebenfalls bertcksichtigt und eingehalten werden.

§7

Vorgaben zur Inbetriebnahme einer GroRtagespflegestelle

Vor Inbetriebnahme einer Groldtagespflegestelle ist die Zustimmung der
Jugendhilfeplanung zwingend erforderlich. Die Stadt Grevenbroich und der Betreiber
der Groltagespflegestelle vereinbaren vor der Inbetriebnahme der
Grolitagespflegestelle eine Kooperationsvereinbarung.

(1) Rdumliche Voraussetzungen

Fir den Betrieb einer Grol3tagespflegestelle gelten folgende raumliche
Voraussetzungen:

- Orientierung an den Vorgaben des Raumprogramms des Landesjugendamtes,
insbesondere:

- pro Kind sind mindestens 5 gm Spiel- und Aufenthaltsflache vorzuhalten. Diese
rechnerische Gesamtflache kann sich ggf. auf zwei Raume aufteilen (ein Raum kann
z. B. Bewegungsraum und ein anderer als Spiel- und Kreativraum gestaltet werden),

- separater Schlaf- bzw. Ruheraum mit je einem eigenen Bett pro Schlafkind,
- Kliche/Teeklche,

- kindgerechter Sanitarbereich,



- Sanitarbereich fur das Personal,
- Tageslicht in allen Aufenthaltsraumen,

- Garten oder Grunflache, andernfalls Spielplatz innerhalb von 10 Gehminuten
fuBlaufig erreichbar,

- baurechtliche Zulassigkeit der Nutzung fur die Kindertagespflege ist durch Prifung
der stadtischen Bauaufsicht vorzuweisen und dort entsprechend zu beantragen (Fur
Raume einer Groldtagespflegestelle hat der Betreiber eine Nutzungsanderung zu
beantragen und die Bewilligung unverztglich dem Jugendamt vorzulegen). Im Zuge
der Nutzungsanderung werden mindestens zwei dem Mietobjekt zugehorige
Stellplatze bendtigt.

(2) Personelle Voraussetzungen drei Kindertagespflegepersonen betreuen maximal
neun gleichzeitig anwesende fremde Kinder; Es ist sicherzustellen, dass die
Zuordnung eines Kindes zu einer Kindertagespflegeperson gewahrleistet ist.

(3) Kindertagespflege in Anstellung

Kindertagespflege in Anstellung kann in Einzelfallen nach Maligabe von § 22 Absatz
6 KiBiz und § 4 ArbZG angeboten werden.

(4) Sonstige Voraussetzungen
Fur die Inbetriebnahme einer GrolRtagespflegestelle ist die Abnahme durch das
zustandige Gesundheits- und Veterinaramt im Rahmen des

Nutzungsanderungsantrags erforderlich und nachzuweisen.
Gleichermalien ist eine enge Zusammenarbeit mit der zustandigen Fachberatung und
ein regelmafiger Austausch obligatorisch.

§8

Verfahren zur Eignungsfeststellung

(1) Die Erlaubnis zur Kindertagespflege (§ 43 SGB V) ist schriftlich unter Vorlage der
erforderlichen Nachweise beim Jugendamt zu beantragen. Die Eignung als
Kindertagespflegeperson wird durch das Jugendamt geprift. Als Kriterien flr eine
Nicht-Eignung werden die in Gliederungsnummer 6.2 der Anlage 1 genannten Punkte
herangezogen. Die Eignung wird bei Vorliegen der Voraussetzungen festgestellt und
die Erlaubnis zur Kindertagespflege nach Abs. 2 erteilt.

(2) Die Eignungsfeststellung umfasst u.a. ein personliches Einzelgesprach, ein
Hausbesuch sowie das Erbringen und Prifen der nach § 6 Absatz 3 ff.
vorzulegenden Nachweise.

Die Entscheidung Uber die Erteilung der Pflegeerlaubnis wird unter Berlcksichtigung
der folgenden Kriterien durch die Fachberatung Kindertagespflege getroffen:
- schriftliche Eignungseinschatzung und

- Beifugung der Dokumente, die im Verlauf des Prozesses entstanden bzw. eingeholt
worden sind.



(3) Nach Erteilung der Pflegeerlaubnis obliegt der Fachberatung Kindertagespflege
weiterhin die tatigkeitsbezogene Begleitung der Kindertagespflegepersonen mit Blick
auf die Kontinuitat der Eignung.

§9
Erteilung der Kindertagespflegeerlaubnis

Die Erteilung und der Umfang der Kindertagespflegeerlaubnis richten sich nach § 22
KiBiz. Sollen sechs oder mehr fremde Kinder gleichzeitig von einer
Kindertagespflegeperson betreut werden, so findet § 45 SGB VIII Anwendung. Die
Erlaubnis kann im Einzelfall auf eine geringere Anzahl von Kindern beschrankt
werden, wenn hierfur sachliche Grinde bestehen (z. B. wenn die Raumlichkeiten die
Betreuung nur einer geringeren Zahl von Kindern zulassen, sonstige familiare
Verpflichtungen (z. B. Pflege von Angehdrigen bestehen o. a.). Die Mitbetreuung
eigener Kinder kann ebenfalls zu einer Platzreduzierung fuhren und bedarf der
Abklarung mit dem Jugendamt der Stadt Grevenbroich. Besuchs- und
Verwandtenkinder sind als fremde Kinder einzuordnen; sie dirfen daher im
Kindertagespflegesetting nicht mitbetreut werden.

Darlber hinaus sind Erfahrungen in der Kindertagespflege und der Stand der
Qualifikation zu berlcksichtigen. Die Pflegeerlaubnis fur die Kindertagespflege gilt
grundsatzlich fur einen Zeitraum von funf Jahren. 3 Monate vor Ablauf muss diese
erneut von der Kindertagespflegeperson bei der Fachberatung beantragt werden. Das
Eignungsfeststellungsverfahren nach § 7 wird erneut durchgefuhrt. Insbesondere die
eigene, padagogische Konzeption ist mit Erteilung der neuen Pflegeerlaubnis zu
aktualisieren und im Sinne neuer padagogischer Erkenntnisse, Anderungen der
Gesetzesgrundlagen oder aktuellen Gegebenheiten anzupassen.

§ 10
Aufhebung und Entzug der Pflegeerlaubnis fiir die Kindertagespflege

(1) Aufhebung der Pflegeerlaubnis

Bei einer Ruhezeit der Betreuung von mehr als 6 Monaten wird die erteilte
Pflegeerlaubnis nach Maligabe der gesetzlichen Bestimmungen (§§ 45, 47, 48 SGB
X) aufgehoben.

(2) Entzug der Pflegeerlaubnis

Entstehen nach Aufnahme der Kindertagespflegetatigkeit Zweifel an der Eignung
einer Kindertagespflegeperson oder liegen Anhaltspunkte fir eine Nicht-Eignung im
Sinne von § 5 und 12 vor, leitet das Jugendamt einen Beratungs- und
Entwicklungsprozess ein. Die fur die Eignungsprifung und mégliche Entscheidung
zur Nicht-Eignung wesentlichen Beobachtungen, Tatsachen und Bewertungen
werden dokumentiert. Kommt das Jugendamt nach Prufung zu dem Ergebnis, dass
die Eignung nicht mehr besteht, wird die Kindertagespflegeerlaubnis nach Malgabe
der gesetzlichen Bestimmungen (§§ 45, 47, 48 SGB X) aufgehoben.



§ 11
Laufende Geldleistung

(1) Grundsatz

Fur die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege, die ihren gewohnlichen
Aufenthalt in der Stadt Grevenbroich haben, wird eine laufende Geldleistung durch die
Stadt Grevenbroich gezahlt, sofern und solange die gesetzlichen Voraussetzungen
dafur vorliegen. Der wochentliche Betreuungssatz wird hierbei mit dem Faktor 4,33
multipliziert.

Unabhangig von der privatrechtlich vereinbarten Kuindigungsfrist zwischen
Kindertagespflegeperson und Personensorgeberechtigten, férdert die Stadt
Grevenbroich langstens einen Monat bis zum Ende des laufenden Kalendermonats
Uber die tatsachliche Kindigung hinaus.

Die Auszahlung der laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegeperson erfolgt bis
zum Ende des privatrechtlich vereinbarten Betreuungszeitraums, sofern die
Kdndigungsfrist einen Monat nicht Uberschreitet.

Eine Doppelférderung im Rahmen des § 24 SGB VIl ist ausgeschlossen. D. h. fur
den Fall, dass ein Kind einen Platz in einer

Tageseinrichtung fur Kinder erhalt, endet der Anspruch auf Foérderung der
Kindertagespflege am Vortag des Aufnahmetags in der KiTa.

Unter Einhaltung der vereinbarten Kundigungsfristen ist der privatrechtliche
Betreuungsvertrag fur die Betreuung in Kindertagespflege zu kiindigen und bei der
Stadt Grevenbroich schriftlich eine verbindliche Abmeldung einzureichen.

Der Betreuungsbeginn liegt immer auf dem ersten Tag eines Kalendermonats und das
Betreuungsende auf dem letzten Tag eines Kalendermonats. Stundenanderungen
kénnen zum ersten Tag des Folgemonats berilicksichtigt, sofern sie mindestens vier
Wochen vorher schriftlich mitgeteilt wurden.

(2) Zusammensetzung
Kindertagespflegepersonen haben nach § 23 SGB VIII Anspruch auf die Gewahrung
einer laufenden Geldleistung. Diese setzt sich zusammen aus:

a) dem pauschalierten Betrag zur Erstattung der angemessenen Kosten, die der
Kindertagespflegeperson als Sachaufwand entstehen,

b) dem pauschalierten Betrag zur Anerkennung der Forderungsleistung,

c) der Erstattung nachgewiesener Beitrdge zu einer gesetzlich vorgeschriebenen
Unfallversicherung (BGW),

d) der halftigen Erstattung der nachgewiesenen Aufwendungen zu einer
angemessenen Alterssicherung,

e) der halftigen Erstattung der nachgewiesenen Aufwendungen zu einer
angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung. Die nachgewiesenen
Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung (siehe d) der
Kindertagespflegeperson und die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen



zu einer angemessenen Krankenversicherung und Pflegeversicherung (siehe e)
werden zur Halfte an die Kindertagespflegepersonen erstattet.

Dies ist unabhangig von der Anzahl der Kinder, die nicht in Grevenbroich wohnhaft
sind. Diese Regelung erfolgt ausschliellich bei einer Belegung von 50 Prozent (und
mehr) Kindern mit Wohnsitz in Grevenbroich gemessen an der aktuellen
Pflegeerlaubnis. Ist die Kindertagespflegestelle mit weniger als 50 % in Grevenbroich
wohnhaften Kindern belegt, erfolgt die Erstattung anteilig.

(3) Grundsatzliche Hohe der Forderungsleistung

Die laufende Geldleistung setzt sich aus Sachaufwand (einheitlicher Betrag von 1,80
€ pro Stunde je betreutem Kind) und Forderungsleistung je nach Qualifizierungsstufe
zusammen. Eine jahrliche Anpassung erfolgt; unter Berucksichtigung der tatsachlichen
Kostenentwicklungen, gem. § 37 KiBiz.

Fur mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit gem. § 24 Absatz 3 Punkt 6 KiBiz wird
eine Stunde pro Woche je Kind vergutet.

Bei Betreuung von Kindern mit Behinderung oder Kindern, die von einer wesentlichen
Behinderung bedroht sind, und bei denen dies von einem Trager der
Eingliederungshilfe gem. §§ 99, 113 SGB IX festgestellt wurde, wird der zweifache
Betrag des Betreuungsentgelts ausgezahlt. Erst nach Vorlage des Bescheides der
Eingliederungshilfe kann die Anpassung des Betreuungsentgeltes erfolgen.

FUr jedes betreute Kind mit (drohender) Behinderung, kann grundsatzlich die
Platzanzahl der Kindertagespflegeperson um einen Platz bei durch den
Landschaftsverband Rheinland festgestelltem Inklusionsbedarf reduziert werden.
Entsprechend des entstehenden Forderbedarfes des Kindes wird ist-eine adaquate
Zusatzqualifikation als Inklusionsfachkraft empfohlen. Der Qualifikationsnachweis zur
Inklusionskraft ist durch die Kindertagespflegeperson im Falle einer finanzierten
Platzreduzierung erforderlich und schriftlich nachzuweisen.

(4) Das Jugendamt gewahrt Kindertagespflegepersonen, die in eigens flir die
Kindertagespflege angemieteten Raumlichkeiten Tagespflegekinder betreuen, auf
Antrag einen Zuschuss zu den Mietkosten. Der Zuschuss betragt pro offentlich
gefordertem Platz 100 € monatlich, maximal 900 € monatlich fur eine Grof3tagespflege.
Der Zuschuss darf den Mietpreis zuzuglich aller Nebenkosten nicht Ubersteigen;
andernfalls ist er entsprechend zu reduzieren. Der Mietzuschuss wird bei
Angemessenheit der Miete bewilligt. Angemessen ist die Miete, wenn der
Quadratmeterpreis sich am jeweils gultigen 6rtlichen Mietspiegel der Stadt
Grevenbroich orientiert. Der Mietkostenzuschuss wird nur nach schriftliche
Zustimmung der Ortlichen Jugendhilfeplanung bewilligt. Zusatzlich sind alle
erforderlichen, behdrdlichen Genehmigungen fir die Nutzung der Raumlichkeiten,
sowie die schriftliche Zustimmung des Vermieters zur Betreuung im Rahmen der
Kindertagespflege nachzuweisen. Voraussetzung fur die Zahlung ist die Belegung der
Platze mit Kindern aus Grevenbroich. Werden Platze durch auswartige Kinder belegt,
verringert sich der Mietzuschuss anteilig. Bleibt ein Platz langer als drei Monate
unbelegt, verringert sich der Mietzuschuss ebenfalls anteilig. Der Mietzuschuss wird



frihestens ab Beantragung und Belegung von mindestens 50% der vorhandenen
Platze gewahrt.

Eine Untervermietung bedarf der ausdricklichen schriftlichen Zustimmung gem. § 182
Abs. 1 BGB des Jugendamtes der Stadt Grevenbroich.

(5) Regelung zu Sonderzeiten und zur speziellen Héhe der Foérderungsleistung
Die Forderleitung wird bei einer Betreuung von bis zu 45 Wochenstunden wie folgt
modifiziert:

Besondere Betreuungszeit Form

Ubernachtung (22.00 Uhr — 06.00 Uhr) 50 % der Betreuungsstunden
Randzeitenbetreuung (06.00 Uhr — 07.00 | 30 % Erhdhung des Stundensatzes
Uhr, 18.00 Uhr — 22.00 Uhr)
Samstag 20 % Erhdhung des Stundensatzes
Sonn- und Feiertage 25 Erhdéhung des Stundensatzes

(6) Erstattungen von Fortbildungsmallhahmen werden im Rahmen der
haushalterischen Moglichkeiten individuell geprift und missen mit den
Fachberatungen im Bedarfsfall vereinbart werden. Nachtragliche
Qualifizierungsmallnahmen gemall den Anforderungen des Curriculums
Qualitatshandbuches des Deutschen Jugendinstitutes (QHB DJI) kénnen nach
individueller Prafung der Voraussetzungen (Bereitschaft, als Tagespflegeperson flr
Grevenbroicher Kinder tatig zu sein) zumindest anteilig erstattet werden.

(7) Qualifizierungskosten

Die Erstattungen der Qualifizierungskosten fir den Qualifizierungskurs tber 300
Stunden nach dem QHB des DJI koénnen fir Neueinsteigerinnen bei einer
Zweckbindungsfrist von 4 Jahren im Gesamtbetrag erstattet werden, sofern sich die
angehende Kindertagespflegeperson verbindlich Gber die festgesetzten Jahre fur die
Betreuung von Grevenbroicher Kindern zur Verfugung stellt. Falls der
Kindertagespflegetatigkeit nicht mindestens 4 Jahre nachgegangen wird, erfolgt eine
anteilige  Ruckforderung. Die Erstattung der Qualifizierungskosten der
Aufbauqualifizierung 160+ nach dem QHB des DJI (Kursumfang 140 Stunden) und der
Aufbauqualifizierung im Umfang von 80 Stunden nach dem QHB des DJI fur
sozialpadagogische Fachkrafte konnen bei einer Zweckbindungsfrist von 2 Jahren im
Gesamtbetrag erstattet werden, sofern sich die tatige Kindertagespflegeperson Uber
die festgesetzten Jahre weiterhin fur die Betreuung von Grevenbroicher Kindern zur
Verfligung stellt. Falls der Kindertagespflegetatigkeit nicht mindestens 2 Jahre
nachgegangen wird, erfolgt eine anteilige Ruckforderung. Fur den Fall, dass fur bereits
in der Kindertagespflege tatige sozialpadagogische Fachkrafte faktisch keine
Aufbauqualifizierung im Umfang von 80 Stunden nach dem QHB des DJI angeboten
wird, werden die Qualifizierungskosten der Aufbauqualifizierung 160+ zu 50 Prozent
ubernommen. Die Zweckbindungsfrist nach Satz 4 gilt entsprechend.

Die Erhéhung des Pflegesatzes wird, nach Erhalt des Bundeszertifikats, zum 1. des
Folgemonats ab Datum des nachgewiesenen, vollumfanglichen
Qualifizierungsabschlusses ruckwirkend bewilligt.



Eine mogliche, anteilige Ruckforderung berechnet sich aus dem Verhaltnis der bereits
absolvierten Tatigkeitszeit nach Beendigung der Qualifizierungsmalnahme in
Monaten zur entsprechenden Zweckbindungsfrist.

(b) Erweiterte behdrdliche Flihrungszeugnisse kdnnen Uber das Jugendamt kostenfrei
beantragt werden.

(8) Alle Kinder, die neu in eine Betreuung aufgenommen werden, sind nach einem
Konzept zur Eingewohnung - Grundsatzlich das ,Berliner Modell“ einzugewdhnen. Die
Eingewohnungszeit beginnt zum Zeitpunkt des offiziellen Vertragsbeginns und sollte
mindestens eine Woche betragen und in der Regel vier Wochen nicht Uberschreiten.
Die Geldleistungen der Kindertagespflegeperson entsprechen der vereinbarten
wochentlichen Betreuungszeit, auch wenn das Betreuungsverhaltnis nach Ablauf der
Eingewobhnungszeit nicht fortgesetzt werden sollte. Die Kindertagespflegeperson
erhalt fir die Zeit der Eingewdhnung die Leistungen, die ihr auf Grundlage der
vereinbarten wochentlichen Betreuungsstunden zustehen. Dies gilt auch dann, wenn
das Betreuungsverhaltnis nach der Eingewdhnungszeit nicht fortgesetzt wird.

(9) Ausschluss privater Zuzahlungen

Uber die o. g. Betrége und die Betrage nach § 13 Absatz 2 hinaus sind weitere private
Zuzahlungen der Sorgeberechtigten an die Kindertagespflegeperson nicht zulassig.
Sollten unzulassige private Zuzahlungen vereinbart werden, besteht kein Anspruch auf
laufende Geldleistungen der Stadt nach Absatz 2. Private Zuzahlungen sind gemaf} §
51 Abs. 1 KiBiz ausgeschlossen. Ausgenommen hiervon ist das Verpflegungsentgelt
gem. § 13 dieser Satzung.

(10) Laufenden Geldleistungen an Kindertagespflegeperson werden weiter gewahrt:
a.) bei Erkrankung der Kindertagespflegeperson bei fir eine Krankheitszeit von bis zu
25 Betreuungstagen pro Kalenderjahr (bei Verteilung der wdchentlichen
Betreuungszeit auf 5 Tage in der Kalenderwoche). Bei einer anderen Verteilung der
wochentlichen Betreuungszeit vermindert sich die Zeit entsprechend. Die Berechnung
erfolgt je Kindertagespflegeperson und nicht separat flr jedes betreute Kind. {Die
Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson sind dem Jugendamt einmal pro Quartal
schriftlich nachzuweisen,

b.) bei geplanten Ausfallzeiten (Urlaub) der Kindertagespflegeperson bis zu 30
Betreuungstage im Kalenderjahr bei Verteilung der wochentlichen Betreuungszeit auf
5 Tage in der Kalenderwoche. Bei einer anderen Verteilung der wdchentlichen
Betreuungszeit erhoht oder vermindert sich die Zeit entsprechend. Zusatzlich
betreuungsfrei sind Rosenmontag, Heilig Abend und Silvester. Die Berechnung erfolgt
je Kindertagespflegeperson und nicht separat fur jedes betreute Kind. Die geplanten
Ausfallzeiten sind den Eltern und dem Jugendamt bis zum 31.12. des Vorjahres
mitzuteilen. Das Jugendamt geht davon aus, dass die Kindertagespflegeperson und
die Eltern der betreuten Kinder den Jahresurlaub zeitgleich halten. Unbezahlte
Urlaubstage sind bei der zustandigen Fachberatung mindestens vier Wochen vor
Inanspruchnahme gesondert zu beantragen.



c.) bei kurzfristigen Fehlzeiten der betreuten Kinder, die eine Lange von drei
aufeinanderfolgenden Kalenderwochen nicht Gberschreiten.

Langer andauernde Ausfallzeiten sind dem Jugendamt schriftlich durch die
Kindertagespflegeperson mitzuteilen.

Die Kostenbeitragspflicht der Eltern gemald Satzung Uber die Erhebung von
Kostenbeitragen fur die Inanspruchnahme der Kindertagespflege in der Stadt
Grevenbroich in der aktuellen Fassung bleibt davon unberinhrt.

Bei Fehlzeiten, die Uber Buchstabe a.) und b.) hinausgehen, hat die
Kindertagespflegeperson keinen Anspruch auf laufende Geldleistungen nach § 11 (mit
Ausnahme von § 11 Absatz 2 Buchstabe c. bis e. und Absatz 4). Wird die
Pflegeerlaubnis im Laufe des Jahres erstmalig erteilt, so berechnen sich die Fehl- und
Ausfallzeiten anteilig.

(11) Auszahlung der Betrage

Die Geldleistungen werden grundsatzlich im Voraus geleistet, vorausgesetzt die
Fristsetzung von mindestens vier Wochen zur Einreichung aller vollstandigen
Antragsunterlagen wird eingehalten.

(12) Ersatz- und Ruckzahlungspflicht
Die Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistungen nach Aufhebung von
Verwaltungsakten richtet sich nach den Bestimmungen des § 50 SGB X.

§12
Mitwirkungs- und Mitteilungspflichten

(1) Kindertagespflegepersonen haben nach § 43 Absatz 3 Satz 5 SGB VIl das
Jugendamt unaufgefordert und unverzuglich in Textform Uber wichtige Ereignisse zu
unterrichten, die fur die Betreuung des Kindes oder der Kinder bedeutsam sind. Hierzu
zahlen unter anderem:

- Anderungen bei der Anzahl der betreuten Kinder (vgl. § 4 Absatz 5 Satz 1 KiBiz),
Anderungen in der wdchentlichen Betreuungszeit oder in der Verteilung der téglichen
Betreuungszeit,

- Anderungen bei den im Haushalt der Kindertagespflegeperson lebenden Personen,
- Beendigung oder Wechsel in der Kindertagesbetreuung,

- Fehl- und Ausfallzeiten,

- Meldepflichtige Erkrankungen im Sinne des § 6 des Infektionsschutzgesetzes der
Kindertagespflegeperson oder der betreuten Kinder,

- Aufgabe/Beendigung/Auflésung der Tatigkeit in der Kindertagesbetreuung,

- Betreuung von Kindern auswartiger Kommunen,

- Meldung nach § 11 Absatz 8 Buchstabe c,

- Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung i. S. d. § 8a SGB VIIl Vereinbarung und dem
beigefugten Meldebogen zur Weiterleitung an das Jugendamt.



- Im Falle eigener Inanspruchnahme von Leistungen zur Hilfe zur Erziehung eigener
im Haushalt lebender Kinder

(2) Den Personensorgeberechtigten obliegen entsprechende Pflichten auf der
Grundlage und im Rahmen der §§ 60 ff. SGB |. Sie haben ferner — soweit im Einzelfall
erforderlich — das Vorliegen der Voraussetzungen flr eine Férderung nach § 24 SGB
VIl nachzuweisen und entsprechende Veranderungen unverzuglich dem Jugendamt
mitzuteilen.

(3) Kindertagespflegepersonen und Personensorgeberechtigte haben den Beginn,
den Umfang und die Beendigung der Betreuung eines Kindes durch Vorlage einer von
beiden Seiten unterschriebenen Antrag nachzuweisen.

(4) Kindertagespflegepersonen sind zur Kooperation mit den Sorgeberechtigten
verpflichtet und gestalten den Kontakt mit ihnen transparent und zugewandt.

§13
Kostenbeteiligung der Personensorgeberechtigten — Elternbeitrag

(1) Die Personensorgeberechtigten werden im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen (§ 90 Absatz 1 SGB VIII i. V. m. § 23 KiBiz) zu den Kosten der
Kindertagespflege = herangezogen. Die Hohe des Elternbeitrages der
Personensorgeberechtigten ergibt sich aus der ,Satzung lber die Erhebung von
Kostenbeitrdgen fir die Inanspruchnahme der Kindertagespflege in der Stadt
Grevenbroich®in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Zahlung eines angemessenen Verpflegungsentgelts ist zwischen den Eltern
und der Kindertagespflegeperson individuell zu regeln. Diese Betrage entrichten die
Eltern direkt an die Kindertagespflegeperson. Ein angemessenes Entgelt der
Personensorgeberechtigten far Mahlzeiten ihrer Kinder an die
Kindertagespflegepersonen im Sinne des § 23 Abs. 1, letzter Satz
(Kinderbildungsgesetz - KiBiz), ist zulassig. Als maximaler Betrag sollen 4, 80 Euro pro
Kind und Tag nicht Uberschritten werden; ggf. ist der Betrag, angepasst an
Betreuungszeiten und Anzahl der Mahlzeiten, zu reduzieren.

Die Kindertagespflegepersonen sind gehalten, Sorgeberechtigte auf die
Erstattungsmaoglichkeiten des Bildungs- und Teilhabepakets hinzuweisen.

§ 14
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung zum 01.08.2025 in Kraft.



Anlage 1: Bemessungsgrundlage nachgewiesener Qualifizierungen

Bemessungsgrundlage der nachgewiesenen Qualifizierung
der Kindertagespflegeperson

Forderungsleistung

Forderungsleistung

Foérderungsleistung

Forderungsleistung

Unterrichtseinheiten nach QHB

1,80 €+2,70 €= 1,80€+3,20€ = 1,80 €+ 3,70 € = 1,80€+4,20€=
' . . o 4,50 € 5,00 € 5,50 € 6,00 €
-> Sachaufwand v. 1,80 € immer inkludiert! Gem. § 37 KiBiz jahrlich pro Kind pro Stunde | pro Kind pro Stunde | pro Kind pro Stunde | pro Kind pro Stunde
angepasst!

1 Keine nachgewiesene Qualifizierung (gilt lediglich fiir auswaértige X

Kindertagespflegepersonen mit Pflegeerlaubnis einer anderen Kommune)
2 Nachweis des Bundeszertifikats lber die Grundqualifizierung nach X

Curriculum des Deutschen Jugendinstitutes (DJI) oder gemall QHB
3 | Zusatzlich zu 2: mindestens zweijahrige Berufserfahrung X

Nachweis des Abschlusses von 300 Unterrichtseinheiten nach QHB
4 | (Nachweis Bundeszertifikat) oder Anschlussqualifizierung von 160 + X

5 | Zusatzlich zu 4: mindestens zweijahrige Berufserfahrung




